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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В ЧОУ ВО «ВСИЭП» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Положение об обработке персональных данных обучающихся (далее – 

Положение) регулирует отношения, связанные с обработкой персональных дан-
ных обучающихся и устанавливает порядок их получения, учета и хранения. 

1.2. Положение основано на следующих нормативных документах: 
• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 
• Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»; 
• Федеральный закон от 27.07.2006. №149-ФЗ «Об информации, инфор-

мационных технологиях и о защите информации»; 
• Указ Президента Российской Федерации от 06.03.1997 №188 «Об ут-

верждении перечня сведений конфиденциального характера»; 
• Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 

№1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их об-
работке в информационных системах персональных данных»; 

• Устав института и иные локальные нормативные акты. 
1.3. Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъект персо-
нальных данных, гражданин); 

1.4. Персональные данные обучающегося – сведения о фактах, событиях и 
обстоятельствах жизни обучающегося, позволяющие идентифицировать его 
личность, необходимые сотрудникам образовательной организации в связи с от-
ношениями обучения и воспитания обучающегося и касающиеся обучающегося. 

1.5. К персональным данным обучающегося относятся: 
• сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении, паспорте, 

СНИЛСе или ином документе, удостоверяющем личность; 
• информация, содержащаяся в личном деле обучающегося; 
• информация об успеваемости; 
• информация о состоянии здоровья; 
• документ о месте проживания; 
• иные сведения, необходимые для определения отношений обучения и 

воспитания. 
1.6. Обработка персональных данных обучающихся – любое действие 

(операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использова-
нием средств автоматизации или без использования таких средств с персональ-
ными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (рас-
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пространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение персональных данных. 

1.7. Оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридиче-
ское или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами ор-
ганизующие и(или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 
определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных 
данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персо-
нальными данными. 

2. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
2.1. Получение, обработка, хранение и любое другое использование пер-

сональных данных обучающегося может осуществляться исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов для обес-
печения качества оказываемой образовательной услуги. 

2.2. Все персональные данные обучающегося следует получать у него са-
мого. Если персональные данные обучающегося возможно получить только у 
третьей стороны, то обучающийся должен быть уведомлен об этом заранее и от 
него должно быть получено письменное согласие. Образовательная организация 
должна сообщить обучающемуся о целях, предполагаемых источниках и спосо-
бах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получе-
нию персональных данных и последствиях отказа обучающегося дать письмен-
ное согласие на их получение. 

2.3. Не допускается получать и обрабатывать персональные данные обу-
чающегося, касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических 
взглядов, религиозных или философских убеждений, частной жизни, о членстве 
в организационных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исклю-
чением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

2.4. При сборе персональных данных, в том числе посредством информа-
ционно-коммуникативной сети «Интернет», образовательная организация обес-
печивает запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновле-
ние, изменение), извлечение персональных данных исключительно с использо-
ванием баз данных, находящихся на территории Российской Федерации. 

2.5. Согласие на обработку персональных данных обучающегося: 
2.5.1. Согласие на обработку персональных данных может быть дано 

субъектом персональных данных или его представителем в любой форме, позво-
ляющей подтвердить факт получения. 

2.5.2. При заключении договоров на оказание платных образовательных 
услуг в электронном или дистанционном формате, согласие на обработку персо-
нальных данных может быть предоставлено в электронном виде или сгенериро-
вано на сайте образовательной организации. 

2.6. Обработка персональных данных может осуществляться как неавто-
матизированным, так и автоматизированным способом. Образовательная орга-
низация вправе осуществлять хранение электронных (цифровых) документов 
(оригиналов и копий) в электронных базах данных включительно. 

2.7. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 
субъектом персональных данных путем предоставления в образовательную ор-
ганизацию письменного заявления о прекращении действия настоящего согла-
сия, при поступлении которого персональные данные деперсонализируются в 
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15-дневый срок (кроме сведений, хранение которых обусловлено требованиями 
законодательства Российской Федерации). 

2.8. Обучающийся заполняет согласие на обработку персональных данных 
по установленной локальным нормативным актом форме. 

2.9. Обработка персональных данных должна осуществляться на основе 
принципов: 

• законности целей и способов обработки персональных данных и добро-
совестности; 

• соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее оп-
ределенным и заявленным при сборе персональных данных, а также полномочи-
ям оператора; 

• соответствия объема и характера обрабатываемых персональных дан-
ных, способов обработки персональных данных целям обработки персональных 
данных; 

• достоверности персональных данных, их достаточности для целей об-
работки, недопустимости обработки персональных данных, избыточных по от-
ношению к целям, заявленным при сборе персональных данных; 

• недопустимости объединения созданных для несовместимых между со-
бой целей баз данных информационных систем персональных данных. 

2.10. В целях обеспечения конфиденциальности персональных данных все 
операции по их обработке должны выполняться только работниками образова-
тельной организации, осуществляющими данную работу в соответствии со 
своими должностными обязанностями, зафиксированными в их должностных 
инструкциях и (или) трудовых договорах (эффективных контрактах). 

2.11. Рабочие места работников, осуществляющих обработку персональ-
ных данных, должны быть защищены сертифицированными федеральной служ-
бой по экспертному и техническому надзору, Федеральной службы безопасности 
России средствами защиты информации и отвечать требованиям безопасности 
информации, как информационная система персональных данных. 

2.12. В ряде автоматизированных систем обработка персональных данных 
осуществляется в соответствии с утвержденными для этих автоматизированных 
систем правилами и инструкциями, не противоречащими настоящему Положе-
нию. 

2.13. Общий срок обработки персональных данных определяется перио-
дом времени, в течение которого образовательная организация осуществляет 
действия (операции) в отношении персональных данных, обусловленные заяв-
ленным целям их обработки, в том числе хранение персональных данных. 

2.14. По достижении целей обработки персональных данных, в иных слу-
чаях, когда необходимость обработки персональных данных обучающегося ут-
рачивается, персональные данные (носители персональных данных) должны 
быть уничтожены соответствующей комиссией в установленном порядке. 

2.15. Личные дела обучающихся хранятся на бумажном носителе в папках, 
находятся на стеллажах/в шкафах в специальном помещении (специальных 
шкафах, обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа). 

2.16. Персональные данные обучающихся могут также храниться в элек-
тронном виде в локальной компьютерной сети. Доступ к электронным базам 
данных, содержащим персональные данные, обеспечивается системой паролей. 



4 

3. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ 
3.1. Внутренний доступ к персональным данным обучающегося имеют 

руководитель и заместители руководителя образовательной организации, руко-
водители структурных подразделений, работники отдела кадров, бухгалтерии, 
лица, отвечающие за информационную систему доступа к базам данных образо-
вательной организации, иные лица, деятельность которых связана с обработкой 
персональных данных обучающихся.  

3.2. Внешний доступ к персональным данным обучающегося имеют ор-
ганы государственной власти и местного самоуправления, а также правоохрани-
тельные органы Российской Федерации в части, касающейся их законных пол-
номочий: 

• налоговые органы; 
• органы Федеральной службы безопасности, Министерства внутренних 

дел, Следственного комитета, прокуратуры; 
• военкоматы; 
• Счетная палата и контрольно-ревизионные органы; 
• государственные внебюджетные фонды. 
3.3. Доступ третьих лиц к персональным данным обучающегося, в том 

числе его родственников, допустим только с его письменного согласия. 

4. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
4.1. Передача персональных данных обучающихся возможна только с со-

гласия обучающегося и/или его законного представителя или в случаях, прямо 
предусмотренных законодательством. 

4.2. Передача персональных данных от держателя или его представителей 
внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в 
целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих 
данных. задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных. 

4.3. Предоставление персональных данных государственным органам 
производится в соответствии с требованиями действующего законодательства и 
настоящим Положением. 

4.4. Документы, содержащие персональные данные, могут быть отправле-
ны через организацию федеральной почтовой связи. При этом должна быть 
обеспечена их конфиденциальность. 

Документы, содержащие персональные данные, вкладываются в конверт, 
к нему прилагается сопроводительное письмо. На конверте делается надпись о 
том, что содержимое конверта является конфиденциальной информацией, и за 
незаконное ее разглашение законодательством предусмотрена ответственность. 
Далее, конверт с сопроводительным письмом вкладывается в другой конверт, на 
который наносятся только реквизиты, предусмотренные почтовыми правилами 
для заказных почтовых отправлений. 

4.5. При передаче персональных данных образовательная организация 
должна соблюдать следующие требования: 

• не сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия обу-
чающегося или его законного представителя, за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персо-
нальных данных или в случаях, установленных Федеральным Законом; 
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• предупредить лиц, получающих персональные данные, о том, что эти 
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Ли-
ца, получающие персональные данные, обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персо-
нальными данными в порядке, установленном Федеральными Законами; 

• не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъектов персо-
нальных данных, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о 
возможности осуществления образовательного процесса; 

• разрешать доступ к персональным данным только специально уполно-
моченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать толь-
ко те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных 
функций. 

5. УГРОЗА УТРАТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
5.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимает-

ся единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пас-
сивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних ис-
точников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизи-
рующее воздействие на защищаемую информацию. 

5.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные 
бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии техниче-
ских средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинте-
ресованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

5.3. Защита персональных данных представляет собой предупреждение 
нарушения доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности 
персональных данных и обеспечение безопасности информации в процессе 
управленческой и производственной деятельности организации. 

5.3.1. «Внешняя защита»: 
• для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправлен-

ные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пы-
тающегося совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. 
Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресур-
сам может быть не только овладение ценными сведениями и их использование, 
но и их видоизменение, уничтожение, и др.; 

• под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непо-
средственного отношения к организации, посетители, работники других органи-
зационных структур. Посторонние лица не должны знать рабочие процессы, 
технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и 
рабочих материалов; 

• для обеспечения внешней защиты персональных данных необходимо 
соблюдать ряд мер: порядок приема, учета и контроля деятельности посетите-
лей; пропускной режим организации; технические средства охраны, сигнализа-
ции; требования к защите информации при интервьюировании и собеседовани-
ях. 
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6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУБЪЕКТА 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. Закрепление прав субъектов персональных данных, регламентирую-
щих защиту его персональных данных, обеспечивает сохранность полной и точ-
ной информации о нем. 

6.2. Обучающиеся и/или их законные представители должны быть озна-
комлены с документами организации, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных обучающихся, а также об их правах и обязанностях в этой 
области. 

6.3. В целях защиты персональных данных обучающиеся и/или их закон-
ные представители имеют право: 

• требовать исключения или исправления неверных или неполных персо-
нальных данных; 

• на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 
включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные 
данные; 

• определять своих представителей для защиты своих персональных дан-
ных; 

• на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны. 
6.4. Обучающиеся и/или их законные представители обязаны передавать 

образовательной организации комплекс достоверных, документированных пер-
сональных данных, состав которых установлен нормативными и распорядитель-
ными документами Минобрнауки России, уставом образовательной организа-
ции, своевременно сообщать об изменении своих персональных данных. 

6.5. Обучающиеся и/или их законные представители ставят образователь-
ную организацию в известность об изменении фамилии, имени, отчества, адреса 
проживания, контактных телефонов. 

6.6. В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны обучаю-
щиеся и/или их законные представители не должны отказываться от своего пра-
ва на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это мо-
жет повлечь причинение морального, материального вреда. 

7. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОПЕРАТОРА 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

7.1 Образовательная организация обязана сообщить обучающимся и/или 
их законным представителям о целях, способах и источниках получения персо-
нальных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 
данных и возможных последствиях отказа обучающихся и/или их законных 
представителей дать письменное согласие на их получение. 

7.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномо-
чиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой ин-
формации. 

7.3. Руководитель образовательной организации, разрешающий доступ со-
трудника к документу, содержащему персональные сведения обучающихся, не-
сет персональную ответственность за данное разрешение. 
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7.4. Каждый сотрудник образовательной организации, получающий для 
работы документ, содержащий персональные данные, несет единоличную ответ-
ственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации. 

7.5. Сотрудник образовательной организации, имеющий доступ к персо-
нальным данным в связи с исполнением трудовых обязанностей: 

• обеспечивает хранение информации, содержащей персональные дан-
ные, исключающее доступ к ним третьих лиц. В отсутствие сотрудника на его 
рабочем месте не должно быть документов, содержащих персональные данные; 

• при уходе в отпуск, служебной командировке и иных случаях длитель-
ного отсутствия работника на своем рабочем месте, обязан передать документы 
и иные носители, содержащие персональные данные, другим сотрудникам обра-
зовательной организации; 

• при увольнении сотрудника, имеющего доступ к персональным данным 
обучающегося, документы и иные носители, содержащие персональные данные, 
передаются другому сотруднику, имеющему доступ к персональным данным. 

7.6. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обра-
ботку и защиту персональных данных, несут дисциплинарную, административ-
ную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с 
Федеральными законами: 

• за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка ра-
боты со сведениями конфиденциального характера работодатель вправе приме-
нять предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации дисципли-
нарные взыскания; 

• должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональ-
ных данных обучающихся, обязаны обеспечить каждому возможность ознаком-
ления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его пра-
ва и свободы, если иное не предусмотрено законом. Неправомерный отказ в пре-
доставлении собранных в установленном порядке документов, либо несвоевре-
менное предоставление таких документов или иной информации в случаях, пре-
дусмотренных законом, либо предоставление неполной или заведомо ложной 
информации – влечет наложение на должностных лиц административного 
штрафа в размере, определяемом Кодексом об административных правонаруше-
ниях; 

• в соответствии с Гражданским Кодексом РФ лица, незаконными мето-
дами получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны воз-
местить причиненные убытки; 

• уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной 
жизни (в том числе незаконное собирание или распространение сведений о част-
ной жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его согла-
сия), неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, 
неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке до-
кументов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным инте-
ресам граждан), совершенные лицом с использованием своего служебного по-
ложения наказывается штрафом, либо лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью, либо арестом в соот-
ветствии с Уголовным кодексом Российской Федерации. 
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Приложение № 1 
(лицам не достигших 18 лет) 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

№ _________        «______»________________20____г. 
 

Я, ________________________________________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество заказчика) 

Дата рождения __________________, зарегистрированный (-ая) по адресу:_________________________ 
 

имеющий (-ая) паспорт: серия:  номер:  выданный:  
 

Дата выдачи:  Код подразделения:  

даю согласие Частному образовательному учреждению высшего образования «Восточно-Сибирский 
институт экономики и права»  (ЧОУ ВО «ВСИЭП»)  (далее - Институт), место нахождения 664050, Ир-
кутская область, г. Иркутск, ул. Байкальская, д. 258 «А», в лице ответственного за обработку персо-
нальных данных ректора Института Трухина Александра Николаевича, на обработку персональных 
данных (список приведен в п. 2 настоящего Согласия) на следующих условиях: 
 

(Фамилия Имя Отчество поступающего) 

Дата рождения __________________, зарегистрированный (-ая) по адресу:_________________________ 
 

имеющий (-ая) паспорт: серия:  номер:  выданный:  
 

Дата выдачи:  Код подразделения:  

(список приведен в п. 2 настоящего Согласия) на следующих условиях: 

1. Цель обработки: 
• обеспечить соблюдение Конституции Российской Федерации и иных Федеральных законов и 
нормативных правовых актов Российской Федерации; 
• функционирование информационных систем обеспечения и мониторинга учебного процесса, на-
учной, организационной и финансово-экономической деятельности Института; 
• обеспечения личной безопасности; 
• ведения личного дела студента. 

2. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 
• фамилия, имя, отчество; 
• год, месяц, дата и место рождения; 
• пол; 
• серия и номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указан-
ного документа и выдавшем его органе; 
• адрес места жительства: по паспорту и фактический, дата регистрации по указанному месту жи-
тельства или по месту пребывания, контактный телефон; 
• сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
• данные об обучении в Институте; 
• данные об успеваемости; 
• серия, номер, дата выдачи документов об образовании, наименование учреждения, выдавшего 
данный документ и другую дополнительную информацию, содержащуюся в нем; 
• сведения о воинском учете военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
• приказы и копии приказов, имеющих отношение к моим персональным данным; 
• заявления, объяснительные, служебные записки и иные документы; 
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• иные документы, содержащие сведения о поступающем или студенте, нахождение которых в 
личном деле необходимо для корректного документального оформления производственных, трудо-
вых и иных правоотношений со студентом или поступающим, кроме информации о расовой, нацио-
нальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских убеждениях, а также 
о состоянии здоровья (если это не влияет на выполнения его учебной или научной деятельности), 
личной и интимной жизни. 

3. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие1: 
• сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение) и использование 
в целях, указанных в п. 1 настоящего Согласия; 
• распространение, передача (в том числе передача третьим лицам) возможна только с моего пись-
менного согласия, за исключением случаев, необходимых для защиты жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов моих, моих родителей, родственников, детей и иждивенцев, а также 
случаев, предусмотренных Федеральным законодательством; 
• обезличивание; 
• блокирование по моему требованию; 
• уничтожение устаревших данных. 

4. Способ обработки 
• автоматизированный (с использованием средств автоматизации); 
• не автоматизированный (без использования средств автоматизации, в т.ч. для ведения архива, 
предусмотренного Законодательством). 

5. Срок, в течение которого действует согласие: в течение срока хранения личного дела по месту 
обучения в соответствующем структурном подразделении. 

6. Порядок отзыва 
• в период обучения настоящее Согласие может быть мною отозвано и дано новое, в корректиро-
ванном виде; 
• в случае отчисления или окончания обучения в Институте настоящее Согласие теряет силу и все 
мои персональные данные, указанные в п.2 настоящего Согласия, должны быть переданы на хране-
ние в архив института в объеме и на срок, предусмотренном Законодательством Российской Федера-
ции. 

В случае изменения моих персональных данных обязуюсь в пятидневный срок предоставить уточнен-
ные данные ответственному за обработку персональных данных 

Я  о з н а к о м л е н  ( - а ) ,  с возможными юридическими последствиями отказа предоставить свои 
персональные данные для обработки. 

Для обработки персональных данных, содержащихся в данном Согласии, дополнительное согласие не 
требуется (ст.9 п.5 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»). 
 
 
 

дата  Личная подпись  Расшифровка подписи 

 
 
 
 
 
 
Данное согласие принято: 
 

дата  Личная подпись  Расшифровка подписи 

 

  

                                                           
1 общее описание перечня действий с персональными данными приведено в ФЗ №152 от 27.07.2006 г. 
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Приложение № 2 
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 
№ _________        «______»________________20____г. 

 
Я, ________________________________________________________________________________________ 

(Фамилия Имя Отчество) 

Дата рождения __________________, зарегистрированный (-ая) по адресу:_________________________ 
 

имеющий (-ая) паспорт: серия:  номер:  выданный:  
 

Дата выдачи:  Код подразделения:  

даю согласие Частному образовательному учреждению высшего образования «Восточно-Сибирский 
институт экономики и права»  (ЧОУ ВО «ВСИЭП»)  (далее - Институт), место нахождения 664050, Ир-
кутская область, г. Иркутск, ул. Байкальская, д. 258 «А», в лице ответственного за обработку персо-
нальных данных ректора Института Трухина Александра Николаевича, на обработку персональных 
данных (список приведен в п. 2 настоящего Согласия) на следующих условиях: 

1. Цель обработки: 
• обеспечить соблюдение Конституции Российской Федерации и иных Федеральных законов и 
нормативных правовых актов Российской Федерации; 
• функционирование информационных систем обеспечения и мониторинга учебного процесса, на-
учной, организационной и финансово-экономической деятельности Института; 
• обеспечения личной безопасности; 
• ведения личного дела студента. 

2. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 
• фамилия, имя, отчество; 
• год, месяц, дата и место рождения; 
• пол; 
• серия и номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указан-
ного документа и выдавшем его органе; 
• адрес места жительства: по паспорту и фактический, дата регистрации по указанному месту жи-
тельства или по месту пребывания, контактный телефон; 
• сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
• данные об обучении в Институте; 
• данные об успеваемости; 
• серия, номер, дата выдачи документов об образовании, наименование учреждения, выдавшего 
данный документ и другую дополнительную информацию, содержащуюся в нем; 
• сведения о воинском учете военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
• приказы и копии приказов, имеющих отношение к моим персональным данным; 
• заявления, объяснительные, служебные записки и иные документы; 
• иные документы, содержащие сведения о поступающем или студенте, нахождение которых в 
личном деле необходимо для корректного документального оформления производственных, трудо-
вых и иных правоотношений со студентом или поступающим, кроме информации о расовой, нацио-
нальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских убеждениях, а также 
о состоянии здоровья (если это не влияет на выполнения его учебной или научной деятельности), 
личной и интимной жизни. 

3. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие2: 
• сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение) и использование 
в целях, указанных в п. 1 настоящего Согласия; 

                                                           
2 общее описание перечня действий с персональными данными приведено в ФЗ №152 от 27.07.2006 г. 
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• распространение, передача (в том числе передача третьим лицам) возможна только с моего пись-
менного согласия, за исключением случаев, необходимых для защиты жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов моих, моих родителей, родственников, детей и иждивенцев, а также 
случаев, предусмотренных Федеральным законодательством; 
• обезличивание; 
• блокирование по моему требованию; 
• уничтожение устаревших данных. 

4. Способ обработки 
• автоматизированный (с использованием средств автоматизации); 
• не автоматизированный (без использования средств автоматизации, в т.ч. для ведения архива, 
предусмотренного Законодательством). 

5. Срок, в течение которого действует согласие: в течение срока хранения личного дела по месту 
обучения в соответствующем структурном подразделении. 

6. Порядок отзыва 
• в период обучения настоящее Согласие может быть мною отозвано и дано новое, в корректиро-
ванном виде; 
• в случае отчисления или окончания обучения в Институте настоящее Согласие теряет силу и все 
мои персональные данные, указанные в п.2 настоящего Согласия, должны быть переданы на хране-
ние в архив института в объеме и на срок, предусмотренном Законодательством Российской Федера-
ции. 

В случае изменения моих персональных данных обязуюсь в пятидневный срок предоставить уточнен-
ные данные ответственному за обработку персональных данных 

Я  о з н а к о м л е н  ( - а ) ,  с возможными юридическими последствиями отказа предоставить свои 
персональные данные для обработки. 

Для обработки персональных данных, содержащихся в данном Согласии, дополнительное согласие не 
требуется (ст.9 п.5 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»). 
 
 
 

дата  Личная подпись  Расшифровка подписи 

 
 
 
 
 
 
Данное согласие принято: 
 

дата  Личная подпись  Расшифровка подписи 

 

 


